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Manazérske zhrnutie:
Anotacia Klubu pisomnych komunikaénych zrucnosti

Miesto konania klubu: Hotelova akadémia, Bastova 32, PreSov,
Studijny odbor: 6323 00 K hotelova akadémia,
stupen vzdelania: upln¢ stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A.

Veduci klubu: Mgr. Cudmila Harcarikova.

Klub pisomnych komunikac¢nych zruénosti bude zamerany na aplikaciu nadobudnutych
citateI'skych - komunikacnych a IKT zru¢nosti na hodinach Administrativy a koreSpondencie
(ADK). Hlavnym ciel'om bude pripravit’ ziakov pre trh prace.

Kriacové slova
Administrativa a koreSpondencia, IKT, Rusky jazyk. Formativne hodnotenie. Skola 21.
storocia.

Téma stretnutia:
Uvod do formativneho hodnotenia. Priprava nastrojov formtivneho hodnotenia

Hlavné
Cielom stretnutia bolo oboznamit’ sa s kolegami s moZnostami a nastrojmi formativneho
hodnotenia vo vyucbe.
Formativne hodnotenie — Co je jeho cielom?
Ciel'om je spitna vézba, ziskanie informacii ako sa ziaci. u¢ia, odhalenie, diagnostikovanie
nedostatkov, chyb, tazkosti, pri¢in v u€eni sa za ucelom ich odstranenia, zefektivnenia
ucebnej Cinnosti. Je dokdzané, Ze spitnd vdzba pomdha vybrat’ optimalne vyucovacie
postupy. Toto hodnotenie nie je spojené s klasifikaciu Mylne sa formativne hodnotenie pri
beznom skuSani povazuje za hodnotenie vedomosti a zvdcsa je snahou vyucujuceho Ziaka
zaroven klasifikovat’ znamkou. Formativnym hodnotenim zistujeme pri¢iny nedostatkov
V uceni sa ziaka.
Ked vychadzame z tematickych planov vyucujucich, ktori su ¢lenmi klubu, musime pri
aplikovani formativneho hodnotenia brat ohl'ad na rdznorodost predmetov astym
suvisiacich preberanych u¢ebnych tém na hodinach. Orientujeme sa na tri zdkladné body:

- Co by mali §tudenti vediet’, ¢omu rozumiet’ a ¢o budii schopni urobit?

- Akt cestu zvolime k dosiahnutiu vytyceného ciel’a?

- Ako zistime, ¢i vytyc¢ené ciele dosiahli?
Pri klasickom — sumativnom hodnoteni, ¢ize hodnoteni znamkou, st ziaci zvyknuti znamkou
ziskat’ hotovu informdaciu o hodnoteni a vyslednej klasifik4cii. Pri formativnhom hodnoteni sa
ziaci hodnotia priebezne sami alebo za pomoci vyucujuceho ¢o sa naozaj naucili. Od
vyucujuceho modze ziak ziskat informdcie, akym smerom sa ma ubrat’ pri uceni, aké
vedomosti si ma doplnit’ a ktoré zrucnosti si ma precvicit. Dolezitym prvkom formativneho
hodnotenia je tiez sebahodnotenie Ziaka. Toto s kolegami povazujeme za rozhodujlice pre




ziaka, lebo len na zaklade sebareflexie a uvedomenia si objektivneho hodnotenie seba
samého moze ziak dospiet’ k poznaniu, o mu chyba ku dosiahnutiu lepsich vysledkov vo
vyucovani.

Zvlast problematické je pocas diStanéného vzdeldvania Ziakov, ktoré prebieha v su¢asnom
obdobi zistit’ realny stav nadobudnutych vedomosti a zrucnosti a hlavne, ¢i Ziaci sami vedia
objektivne posudit’ a zhodnotit’ ¢i dosiahli pozadované kompetencie.

Ziak nadobudne obraz o svojich zru¢nostiach len ak ziska kvalitnd spétna vizbu
a usmernenie, ¢o si ma este v konkrétnej téme nastudovat,, v com sa méa zdokonalit’.

Formativne hodnotenie sa zameriava na :

- doslednt komunikéciu medzi ziakom a ucitel'om a ziakmi navzajom,

- pravidelné vyhodnocovanie Ziackych prac a poskytovanie spitnej vizby
0 dosiahnutych vysledkoch — Ziaci ziskavaju informécie ¢o vedia a ¢o maju zlepsit’,
aby dosiahli poZzadovany ciel,

- podporovat u ziakov zodpovednost’ za svoje vzdelavanie
Vyznam fomativneho hodnotenia:

- FORMO znamena — upravujem, pretvaram,

- je to spatnovézbové hodnotenie vo chvili, ked sa d& urcity vykon este zlepsit,

- ma podobu dialogu,

- ma silny motivacny naboj a vplyva na poznavaciu sféru Ziaka,

- vo vlastnom ziujme ziaka nema tajit nedostatky, lebo cielom formativneho
hodnotenia je ich odstranit’,

- sebahodnotenie (ma sa stat pre ziakov pomdckou k dosiahnutiu Uspechu
a k preberaniu zodpovednosti).

Ciele stretnutia:
- Podelit sa so sktisenostami s aplikaciou formativneho hodnotenia medzi kolegami.
VSeobecné ciele:
- Posiliovat’ sebavedomie a aktivne sebavzdelavanie ziakov.
Specifické ciele:
- Podporovat’ kompetencie k uceniu sa u ziakov. Podporovat’ aktivizujice metddy vo
vyucbe v nadvéznosti na formativne vzdelavanie.
Vychovné ciele:
- Efektivne vyuzivat' medzipredmetové vzt'ahy. Posiliiovat’ u ziakov uctu k hodnotam,
sebaticte a Kk uvedomeniu si dolezitosti celozivotného sebavzdelavania.

Zhrnutie priebehu stretnutia a odportucania:
- Posilnit’ u ziakov uvedomenie si dolezitosti vzdelania pre uplatnitelnost’ na

pracovnom trhu. Vie§ ziakov k tomu, aby si do svojich hodnotovych rebrickov
celozivotné vzdelavanie umiestnili medzi prvé stupne uspechu k napredovaniu.




- Posilnit’ u ziakov Citatel'ski gramotnost’ — ¢itanie s porozumenim. U¢it’ Ziakov triedit’
informdcie z ¢itaného textu a vediet’ rozliSovat’ doélezité o menej podstatného. Viest
ziakov k vyjadrovaniu svojich nazorov.

Ciel'om a odporucanim stretnutia clenov klubu bolo motivovat kolegov ku vytvaraniu
zrozumiteI'nych a inovativnych ucebnych materidlov pre jednotlivé predmety s poziadavkou
klast doraz na ¢&itatelski gramotnost’. Citatel'skd gramotnost’ je vstupnou branou ku
vzdelaniu a hlavne v u¢iacej sa spolo¢nosti ku sebavzdelavaniu.
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